
 

 

DPR  62/2013 ART. 1 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI 

 

RELAZIONE 

 

Il Codice di comportamento dei dipendenti comunali del Comune di Vignolo è stato elaborato 
dall’ufficio di segreteria comunale, a cui competono le responsabilità in materia di prevenzione 
della corruzione, sulla falsariga del Codice base approvato con DPR 16/04/2013 n. 62. 

Lo stesso Codice comunale è stato adottato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 91 in 
data 25/09/2013. 

Prima della sua adozione è stato acquisito il parere favorevole da parte dei componenti 
dell’Organismo interno di valutazione. 

Il Codice è stato inoltre trasmesso alle Organizzazioni sindacali tramite  le proprie 
rappresentanze unitarie ed al revisore dei conti. 

Il Codice è pubblicato nella sottosezione “Atti generali – disposizioni generali” della sezione 
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Ente. 

Apposito avviso è stato inoltre pubblicato all’albo pretorio digitale del Comune, contenente gli 
estremi dell’avvenuta  adozione del Codice, della sua pubblicazione e del termine utile per la 
presentazione di eventuali  osservazioni. 

Eventuali infrazioni al Codice verranno sanzionate da parte dell’Ufficio Procedimenti 
Disciplinari in base al sistema sanzionatorio definito dalla legge e contrattualmente e recepito 
dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 

Il suddetto Codice potrà essere modificato, integrato ed adeguato in base ad osservazioni da 
parte di associazioni rappresentative ed alle linee guida che verranno dettate in materia della 
Commissione CIVIT. 

Vignolo 16/10/2013 

         IL RESPONSABILE 

        PREVENZIONE E CORRUZIONE 

               (dr. DEGIOANNI Sergio)\  

 


