
ANNO 2019- AMMONTARE PREMI STANZIATI 
AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RELATIVI RESPONSABIL I ED INDENNITA’ 

 
Area organizzativa   

Servizi  
 

Responsabile  
Indennità  
annue per  

13 mensilità  
   
 
 TECNICA 
Settore Urbanistica  

Servizio Tecnico, Urbanistica, 
Edilizia Privata, Toponomastica, 
Autorizzazione insegne fisse di 
pubblicità, SUAP edilizia, 
Commissione Paesaggio, Settore 
Lavori Pubblici, Gestione patrimonio 
comunale, Occupazione Suolo 
Pubblico cantieri edili, Vigilanza, 
Polizia amministrativa. 

-Pellegrino Bruno* 
(dal 01.01 al 
30.04.2019 
previsto) 
  
-In fase di 
assunzione (dal 
01.05 al 
31.12.2019)  

€ 1.732,00 
(posizione) 

€. 433,00 
(massimo 
risultato) 

 
€ 3.520,00 

(posizione) 
€. 880,00 
(massimo 
risultato)  

   
 TECNICA 
Settore Lavori Pubblici  

Settore Lavori Pubblici, Gestione 
patrimonio comunale, 
Coordinamento adempimenti Legge 
81/2008 e Protezione Civile, 
Centrale Unica di Committenza, 
Servizi cimiteriali. Impianti sportivi, 
Edilizia scolastica. 

Calosso Marco 

€ 2.600,00 
(posizione) 

 
€. 600,00 
(massimo 
risultato)  

 
 
 
CONTABILE  

Servizi Finanziari e contabili, 
Economato, Gestione tributi imposte 
comunali (IMU, TARES, addizionale 
IRPEF), Riscossione tributi imposte 
(IMU, TARES, addizionale IRPEF, 
pubblicità e TOSAP), Controllo di 
gestione, Servizi Socio - 
Assistenziali, Servizi Scolastici, 
Manifestazioni Culturali, Biblioteca, 
Servizi Elettorali, Demografici, Leva,  
Trasporti funebri e Statistici, 
Protocollo, Corrispondenza,  
Gestione Protocollo Informatico, 
Archivio, SUAP Commercio 
  

 
 
 
 

Arneodo Patrizia 
 
 
 
 

 
€ 8.000,00 

(posizione) 
 

€. 2.000,00 
(massimo 
risultato) 

 
 
 
 
 

 
 
SEGRETERIA 
COMUNALE  

Personale (compresa la 
rappresentanza nella delegazione 
trattante e la presidenza dei 
concorsi), Archivio,  Prevenzione 
della corruzione,   Direzione 
programma trasparenza ed integrità, 
Controllo interno 

Degioanni Sergio 
segretario 
comunale 

Non dovuta 
(già compresa 

in indennità 
specifica di 
contratto)  

     * parte dei servizi distribuiti con Settore Lavori Pubblici sino ad assunzione nuovo dipendente responsabile 

 
 


