COMUNE DI VIGNOLO

Prov. di Cuneo

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
TRIBUNALE 2018/2020

DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE IN SERVIZIO
Allegato A delibera G.C. 38/2018

A.1 personale a tempo pieno indeterminato

arca di attivita figure professionale posizione Situazione numerica dell’organico
economica del personale di ruolo
attuale posti in posti in nuova
aumento | diminuzione

Amministrativa— | Istruttore direttivo D2 1 = = 1
Contabile amministrativo

Istruttore C5 1 = = 1

amministrativo

Istruttore C3 1 = = 1

amministrativo
Tecnica-Vigilanza | Istruttore vigilanza Cc4 1 N 1 N
Tecnica-Edilizia Istruttore direttivo D2 1 = = 1
privata e lavori Collaboratore operaio Ci 1 = I =
pubblici specializzato

Esecutore tecnico Bl = 1 = 1
TOTALE POSTI | 6 ] 1 2 | 5

A.2 personale a tempo indeterminato parziale od in convenzione

area di attivita figure professionale posizione Situazione numerica dell’organico
economica del personale di ruolo
attuale posti in posti in nuova
aumento | diminuzione
Amministrativa | Segretario Comunale SC 1* N . 1*
Tecnica Istruttore direttive D1 1© = = 1©
Istruttore amministrativo Cl = 1 = 1#
Istruttore vigilanza C1 N 1 = 1©
Esecutore tecnico B3 N 1 1#
TOTALE POSTI 2 ] 3 | 5

(*) in convenzione con il Comune di Caraglio 25%
(©) in convenzione 25% con Unione Montana ed altro ente da definire
(#) tempo parziale 83,33% e 50,00%

A.3 personale a tempo determinato

area di figure qualifica situazione numerica Durata prevista
attivita | professionali | funzionale dell'organico del personale
attuale | postiin posti in nuova inizio fine
aumento | diminuzione




Tecnica | Istruttore D1 = 1 = 1 01.01.2018 | 30.09.2018
direttivo

TOTALE = 1 = i

POSTI

(dal 01.01.2018 al 30.04.2018 impiego flessibile e dal 1.05.2018 al 30.09.3018 in convenzione
con comune di Caraglio al solo 14%) . -

IL SEGRETARIO C{
DEGIOANNI Sergi




COMUNE DI VIGNOLO
Prov. di Cuneo

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
TRIENNIO 2018/2020

REVISIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO

Modifiche apportate alla dotazione di personale
Variazione di spesa per il triennio 2018/2020

Allegato B

area di Dotazione personale atruale Principali Modifiche Categori Variazione tabellare di
attivita motivi a base apportate a Posiz. 5pesa nel triennio
delle Econ.
modifiche
u
g g
ﬁ 3 Q
£ o %’ 5 5 E E
L - g _l:.' E
E 5) 5 g 5
B8 B E
AlB|B|C D(D| A:S
3 3|L|C
T
R
8]
Amministra 2 1 Lys
tiva -
contabile
Tecnica 1 1 1 - trasformazione | Eliminazione posto Cl1 32.076,58
Polizia e poste da tempo per pensionamerto
Locale pieno a parziale Creazione nuovo i 8.019.15
posto a tempo ?
parziale o convenz,
Tecnica 1 1= 2 4 3 -eliminazione Eliminazione posto C1 5.193,94
M O (19 posto sinora a prestazione oraria
cnpextq tra_mite. Creazione nuovo Dl 8.620.61
prestazioni orarie | posto a tempo ’
n convenzione parziale in convenz.
Comunita {(nuovo posto a
Moentana tempo parziale (D1#y 4.827,54
14% in convenz,
temporaneo per
solo 2018)
- creazione - Creazione nuovo Cl 26.729.41
nuove posto da posto a tempo ’
riduzione seftore | parziale 83,33%
polizia locale
- rasformazione | - Eliminazione Cl 32.076,58
da ClaBl posto per
postg in pensionamento Bl 28.805,18
organico Creazione nuove
posto a tempo
pieno
- trasformaz. da B3 13'08?’83
tempo pieno a (aregime
parziale posto dal 2017)
TOTALE 1 4 3 119 4 77.001,89 8243493
° ¥
TOTALE 2 4 3 1110
dopo © kK
modifiche
TOTALE -5.433,04

(*) in convenzione con il Comune di Caraglio 25%

(©) un poste & tempo parziale 83,33% ed uno a tempo parziale o in convenzione 25%

° un posto a tempo parziale in convenzione 25%

# posto temporanco per soli 5 mesi nel 2018 a tempo parziale in convenzione 14%

« posti da eliminare per cessazione
() posti da creare per nuove assunzioni



REVISIONE DELLA SPESA PER IL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO
Modifiche apportate alla dotazione df personale
Varfazione di spesa per i triennio 2018/2020

area di dotazione personale attuale principali modifiche | pos | variazione tabellare e
attivita motivi a base | apportate izio salario accessorio di
delle ne spesa nel triennio al
modifiche lordo oneri riflessi
qual. funz. tot. | tot. in aum. in dim.
pos | post
ti i
da
mo
dific
are
AlB | B C D D )
3 3 C
i Creazi i posti | Prestazion|
Tecnica (2) (2) forrer:felog\ero:; Df;:sls:;gﬁe tempoilaonnee nel D1 7.480,60
{art. 1 comma 557 | solo 2018 per
legge 3112004} in | mesi4
attesa definizione
assunzione a tempo
Indeterminatoe o in
convenziong
TOTALE =| = = = = =| o = = (2)
TOTALE dopo | =| = == 2 =g =| 2 7.480,60 =
modifiche
TOTALE + 7.480,60

= posti da eliminare per cessazione

{ )} posti da creare per nuove assunzioni

RIEPILOGO COMPLESSIVO RISORSE DA DESTINARE ALLA ATTUAZIONE DEL PIANG DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2018/2020 E DELLE RELATIVE SPESE

ANNO Maggiori/minori spese Maggiori/minori spese Totale maggiori/minori
personale a tempo personale a tempo spese
indeterminato determinato
2018 -5.433,04 + 7.480,60 +2.047,56
2019 -5433,04 = - 543304
2020 -5.433,04 = - 543304
TOTALE TRIENNIO - 16.298,12 + 7.480,60 - 8.818,52

La capacita di spesa del Comune per forme flessibili di lavoro & pari ad €. 7.489,53 annui, corrispendenti allimporto sosteruto per tali
spese nell'esercizio 2009 (art. 9 comma 28 D.L. 78/2010).

La predetta spesa per assunzioni a tempo determinato per gli ese

problematiche urgent! ed Imprevedibili od in diminuzione al momento in cui verra portata a termine |a

personale convenzionato a tempo indeterminato cessato dal servizio e rientrerd in servizio il dipendente assente

personali.

IL. SEGRET.
DEGI

rcizi 2018 e 2019 potrd subire variazioni in aumento in caso di

procedura di sostituzione del
per gravi motivi

§ ”““
DEL SERVIZIO
¥ag. Patrizi »




Allegato C delibera G.C. n. 38 del 28/03/2018

ANNO 2018 - DISPONIBILITA’ ASSUNZIONI PERSONALE A TEMPO

INDETERMINATO

Art. 3 comma 5 D.L. 24/06/2014 n. 90 - art. 1 comma 228 Legge 28/12/2015 n. 208

A — Risorse disponibili nel 2018

Cumulo risorse destinate alle assunzioni triennio 2015/2017
A1l — Residui disponibili delle quote di facolta assunzionali 2014/2016:

N. Anno Spesa Iorda | Quota da | Limite spesa per | Quota di spesa | Quota di spesa
cessati anno | destinare a ; nuove assunzioni | utilizzata da utilizzare ®
precedente® naove assunziont

1 2014 = 60% = = =

2 2015 . 60% = = =

3 2016 5.193,94 75% 3.895,45 = 3.895,45%

4 2017 = 75% = . =

Totale 5.193,94 3.89545 3.895,45

* Al lordo di retribuzione base, selaric accessorio d oneri riflessi
* interruzione convenzione al 25%
A2 — Cessazioni e quota disponibile anno 2017:
N. Dipendente Fuil./ Data Categoria Retribuzione netta Retribuzione al lordo oneri riflessi
Part. cessazione Pos. Econ. Base di Cat. Con salario Base di Cat, Con salario
Time accessorio accessorio
1 | Eandi Juri F.T, 16.02.2017 /D1 23.725,39 25.508,53 32.071,98 34.482.43
2 | Avagnina Francesco | F.T. 31.12.2017 CiCl1 21.783,02 23.728,79 29.446,29 32.076,58
Totale 45.508,41 49.237,32 61.518,27 66.559,01°

A3 — Totale quota disponibile per assunzioni anno 2018:

N. Anno Spesa lorda | Quota da | Limite spesa per | Quota di spesa | Quota di spesa
cessati anno | destinare 4 | nuove assunzioni | utilizzata da utilizzare
precedente® nuove assunzioni

1 2014 - 2615 = 60% = = =

2 2016 5.193,94 75% 1.895,45 = 1.895,45

3 2017 = 75%/100% = = =

4 2018 66.559,01 100% 66.559,01 Da definire 66.559,01

Totale 71.752,95 70.454,46 Da definire 70.454,46

B — Assunzioni previste nel 2018

N. | Categoria Decorrenza Full/ Retribuzione netta Retribuzione al lorde oneri riflessi

Pos Econ. Part. Time. Base di Cat, Con salario Base di Cat. Con salario accessorio
ACCessorio :
1 C/IC1 01.05.2018 P.T® 18.151,79 19.773,20 24.537,59 26.729.41°
2 C/IC1 01.05.2018 P.T.* 5.445,76 5.932,20 7.361,58 8.019,15*
3 D/D1 01.05.2018 P.T.* 5.931,35 6.377.21 8.018,00 8.620,61*
4 D/D1 01.05.2018 P.T# 3,321,355 3.571,19 4.490,08 4.827.54 #
Totale 32.850,45 35.653,80 44.407,25 48.196,71

C - Rispetto limite 75%/90%/100% risorse disponibili

Spesa limite assunzioni A3 =
Costo nuove assunzioni B =
Limite residuo

* in convenzione al 25% (in realtd nel 2018 per soli & mesi)
© part — time 83,33%
#in convenzione al 14% { nel solo 2018 ¢ per soli 5 mes)

C =

Vignolo 28.03.2018

70.454,46
48.196,71
22.257,75




AA — Risorse disponibili nel 2019

Cumulo risorse destinate alle assunzioni triennio 2016/2018

AA!1 — Residui disponibili delle quote di facolta assunzionali 2016/2018:

N. Anno Spesa lorda | Quota da | Limite spesa per | Quota di spesa | Quota di spesa
cessati anno | destinare a | nuove assunzioni | utilizzata da utilizzare ®
precedente ® nuove assunzioni

1 2016 5.193,94* 75% 3.895,45 = 3.895,45%

2 2017 = 75% = . =

3 2018 66.559,01 100% 66.559,01 48.196,71 18.362,30

Totale 71.752,95 70.454,46 48.196,71 22.257,75

« Al lordo di retribuzione base, salario zccesserio ¢d oneri fflesst
* interruzione convenzione a} 25%

AA?2 — Cessazioni e quota disponibile anno 2018:

N. Dipendente Full./ Data Categoria Retribuzione netta Retribuzione al lordo oneri riflessi
Part. cessazione Pos. Econ. Base di Cat. Con salario Base di Cat. Con salario
Time accessorio accessorio
1 | Blangetti Franco F.T. | 28.02.2018 C/C1 21.783,02 23.728,79 29.446,29 32.076,58
2
Totale 21.783,02 23.728,79 29.446,29 32.076,58

AA3 - Totale quota disponibile per assunzioni anno 2019:

N. Anao Spesa lorda | Quota da | Limite spesa | Quota di spesa | Cuota di
cessati anno | destinare a | per nuove | utilizzata spesa da
precedente® nuove assunzioni | assunzioni utilizzare

1 2016 5.193,94 75% 3.895,45 3.895,45 (nel 2018) =

2 2017 = 75% = = =

3 2018 66.559,01 100% 66.559,01 44.301,26 2225775

4 2019 32.076,58 100% 32.076,58 = 32.076,38

Totale 103.829,53 102.531,04 48.196,71 54.334,33

BB — Assunzioni previste nel 2019:

N. | Categoria Decorrenza Full/ Retribuzione netta Retribuzione al Jordo oneri riflessi
Fos Econ. Part. Time. Base di Cat. Con salario Base di Cat. Con salario accessorio
accessorio
1 Non  previste al
momento
Totali

CC —Rispetto limite 100% risorse disponibili:

Vignolo 28.03.2018

Spesa limite assunzioni AA3 =

Costo nuove assunzioni BB

Limite residuo

CC

54.334,33

0,00

54.334.33
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LIVELLO

AREA QUALIFICA MANSIONI
TECNICA - D2 ISTRUTTORE RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA, SERVIZI URBANISTICI, EDILIZIA PRIVATA
VIGILANZA DIRETTIVO TECNICO | (INCLUSQ SUE E SUAP), AMBIENTALI; TUTELA E USO E GESTIONE DEL TERRITORIO,
RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI, IDRICO INTEGRATO, PROTEZIONE CIVILE,
VIABILITA’; OPERE PUBBLICHE, MANUTENZIONE PATRIMONIO E IMMOBILI DI
PROPRIETA' COMUNALE (STRADE, PIAZZE, SCUOLE, AREE VERDI, CIMITERI, ECC)
INFORMATIZZAZIONE UFFICI; POLIZIA LOCALE E VIGILANZA
D1 ISTRUTTORE SERVIZI URBANISTICI, EDILIZIA PRIVATA (INCLUSO SUE E SUAP), AMBIENTALIL TUTELA E
(tempo parziale o | DIRETTIVO TECNICO |USO E GESTIONE DEL TERRITORIO, RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUT], IDRICO
convenzione 25%) INTEGRATO, PROTEZIONE CIVILE, VIABILITA’; OPERE PUBBLICHE, MANUTENZIONE
(vacanie) PATRIMONIO E IMMOBILI DI PROPRIETA' COMUNALE (STRADE, PIAZZE, SCUOLE, AREE
VERDIL, CIMITER], ECC); POSSIBILITA’ AFFIDAMENTO PARZIALE DI RESPONSABILITA’ DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI ALCUNI DI TALI SERVIZI
Cl1 ISTRUTTORE FUNZIONI RELATIVE Al SERVIZI DI SEGRETERIA TECNICA, PROTOCOLLO, SERVIZI
{vacante dal AMMINISTRATIVO | URBANISTICI, EDILIZIA PRIVATA (INCLUSO SUE E SUAP), AMBIENTALI; TUTELA E USO E
01.03.2018) GESTIONE DEL TERRITORIO, RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI, IDRICO INTEGRATO,
PROTEZIONE CIVILE, VIABILITA’; OPERE PUBBLICHE, MANUTENZIONE PATRIMONIO E
IMMOBILI DI PROPRIETA' COMUNALE (STRADE, PIAZZE, SCUOLE, AREE VERDI, CIMITER],
ECC.), COMMERCIO ED OGNI ALTRO ADEMPIMENTC PREVISTO PER LEGGE E
REGOLAMENTO.
AGENTE DI POLIZIA LOCALE SERVIZI DI POLIZIA AMMINISTRATIVA, VIGILANZA E
ClP ISTRUTTORE CONTROLLO DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE, MANIFESTAZIONI, FIERE E MERCATI,
(tempo parziale o VIGILANZA COMMERCIO AMBULANTE, PROTOCOLLO, ALBO PRETORIO ED OGNI ALTRO
convenzione 25%) ADEMPIMENTO PREVISTO PER LEGGE E REGOLAMENTO. NOTIFICHE.
(vacante dal
01.03.2018)
B 3 (pos. Economica ESECUTORE ESECUTORE TECNICO, ADDETTO Al SERVIZI MANUTENTIVI DELL'AREA TECNICA,
B1) CONDUZIONE MEZZI ED OGNI ALTRO ADEMPIMENTCO PREVISTO PER LEGGE O
REGOLAMENTO.
Bl ESECUTORE ESECUTORE TECNICO, ADDETTO Al SERVIZI MANUTENTIVI DELL'AREA TECNICA,
(Vacante) CONDUZIONE MEZZI ED OGNI ALTRO ADEMPIMENTO PREVISTO PER LEGGE O

REGOLAMENTO.
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COMUNE DI VIGNOLO

Allegato E

RIDEFINIZIONE INDENNITA’ DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018

Area organizzativa Indennita annue
Servizi Responsabile per
13 mensilita
'?‘ervizio Tec:picoAUtﬁ)gnistic.:a, EQilizia Prti_vata, Biglione Maria
oponomastica, Autorizzazione insegne fisse .
di pubblicita, SUAP edilizia, Commissione | L-ucia (dal 01.01 ai
TECNICA ° Paesaggio, Settore Lavori Pubblici, Gestione 31.03.2018) €2.000,00
. patrimonio comunale, Occupaziene Suolo (posizione)
(sino al 30.04.2018) | pubblico cantieri edili, -
. 3 . €. 500,00 (massimo
Coordinamento adempimenti Legge . isultato)
81/2008, Protezione Civile, Centrale Unicadi | Pellegrino Bruno e risuftato
Committenza, Servizi cimiteriali, Impianti Viale Graziano*
sportivi, Vigilanza, Polizia amministrativa (dal 01.01 al
30.04.2018)
TECNICA ° Servizio Tecnico, Urbanistica, Edilizia Privata, Pellegrino Bruno € 2.165,00
. Toponomastica, Autorizzazione insegne fisse dal 01.05 al . .
Settore Urbanistica | gi pubblicita, SUAP edilizia, Commissione | (dal 01.05 a (posizione)
(dal 01.05.2018) Paesaggio, Occupazione Suole Pubblico 30.09.2018) €. 649,50 (massimo
cantieri edii Biglione Maria risultato)
g €2.000,00
Lucia (dal 01.10 al iz
(posizione)
31.12.2018) €. 500,00 (massimo
risultato)
TECNICA ° Lavori Pubblict, Gestione patrimonio Calosso Marco
. comunate, Coordinamento adempimenti Legge dal 01.05 al .
Settore Lavori 81/2008, Protezione Civile, Centrale Unica di (dal01.05a € 1.733,33 (posizione)
Pubblici Committenza, Servizi cimiteriali, Impianti 31.12.2018) €. 520,00 (massimo
sportivi, Vigilanza, Polizia amministrativa, isultato
(dal 01.05.2018) risultato)
Servizi Finanziari ¢ contabili, Economato,
Gestione tributi imposte comunali (IMU,
TARES, addizionale IRPEF), Riscossione
tributi imposte (IMU, TARES, addizionale € 8.000,00
IRPEF, pubblicita e TOSAP), Controllo di (posizione)
CONTABILE - gestione, Servizi Socio - Agsistenziaii,
AMMINISTRATIVA | Servizi Scolastici, Manifestazioni .. .
S Culturali, Biblioteca, Arneodo Patrizia € 2.009,00 (massimo
Servizi Elettorali, Demografici, Leva, risultato)
Trasporti funebri e Statistici, Protocollo,
Corrispondenza, Gestione Protocollo
Informatico, Archivio, SUAP
Commercio
Personale {compresa la rappresentanza nella
delegazione trattante e la presidenza dei
SEGRETERIJA concorsi), Archivio, Prevenzione della DepisanniiSergio Non dovuta (gia
COMUNALE cor_ruzim?e\, Direzione programmatraspareriza g i g 1 compresa in indennita
ed integrita, Controllo interno segretano comunale specifica di contratto)

&

° le indennita dell’Area Tecnica potranno essere ridefinite con il rientro in servizio di personale assente

senza specifica indenniti{gid compreso nel compenso dovuto al Segretario ¢ per incarico ex art. 1 ¢. 557 legge 311/2004)







COMUNE DI VIGNOLO

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI (n. 4/2018)
AL BOCUMENTO DI REVISIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA
ED AL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
(Proposta delibera G.C. n° 38 del 28/03/2018)

[} sotoscritto Revisore dei Conti del Comune di Vignolo

visti gli arti. 89 ¢ 97 del D. L.vo 18.08.2000 n. 267 i quali stabiliscono che gli organi di vertice delle
amministrazioni locali debbano provvedere alla revisione delle propric dotazioni organiche ed alla
programmazione tricnnale del fabbisogno di personale finalizzata alla riduzione programmata delle spese del
personale:

visti gli anit. 6 e 6 ter del D. L.vo 03.03.2001 n. 165 che prevedono che ogni amministrazione
provveda periodicamente e con validitd tricnnale alla verifica degli uffici e delle dotazioni organiche od
all'adozione del piano triennale di fabbisogno di personale che in assenza di tale adempimento. non si possa
procedere a nuove assunzioni:

vista la vigente piama organica approvata da ultime con deliberazione della G.C. n. 121 del
20.12.2017;

vista la deliberazione della Givnta Comunale n. 121 in data 20.12.2017 con 1a qualc si provvedeva alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale 20182020

vista la deliberazione di G.C. n. 97 del 15/11/2017 con la quale si & provveduto al monitoraggio ex
art.33 B. L.vo 1652001 delt’organico deli’Ente dal quale & emersa I'assenza di situazioni di sOprannumero
/o di eccedenza di personale
visto che sulla base di quanto previsto dall*art. 19, comma 8 della i.egue 28.12.2001 n. 448 " Organo di
Revisione debba esprimere il proprio parere alla rovisione della dotazioni di organico ed al programma
triennale del fabbisogno di personale
esprime parere favorevole

Iy alla proposta di revisione della vigente pianta organica dell’ente. gid approvata con precedente
deliberazione di G.C. n. 121 del 20.12.2017;

2) alla proposta di aggiornamento del piano triennale del fabbisogno di personale 2018/2020, comprensivo
defle unitd di cui alla Legge 12.03.1999 n. 68 (documento “Dotazione Organica per il triennio
2018:2020™):

3) at proposto decumento di “Revisione della dotazione organica” e delle relative economie di spesa.

Vignolo, 28/03/2018

I REVISORE

Dr. Felice LUPIA







