COMUNE DI VIGNOLO

- Provincia di Cuneo -

ORIGINALE N. 85

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Approvazione del piano integrato di attivita e orgaizzazione (PIAO) - art. 6 D.L. n. 80/2021
-2022-2024 Convertito in L. 113/2021.

L’anno duemilaventidue, addi sette, del mese didicembre, alle ore 16:00 in modalita di
videoconferenzaregolarmente convocata, si e riunita la Giunta Quaiel con la presenza dei
signori:

Cognome e Nome Carica Presente
BERNARDI DANILO Sindaco Si modalita video
FERRERO ALESSANDRO Vice Sindaco Si modalita video
BERNARDI MONICA Assessore Giust.

Totale Present2
Totale Assentil

Assiste il SigROSSI Dott.ssa Fulvia- Segretario Comunale.

Il Presidente riconosciuto legale il numero degiiervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con delibera di Consiglio comunale n. 30 in data 28.09.2022 esecutiva, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2023.-2025;

- con delibera di Consiglio comunale n. 14 in data 23.03.2022 esecutiva, € stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2022.-2024;

- con delibera di Giunta comunale n. 27 in data 30.03.2022 esecutiva, e stato approvato il
Piano esecutivo di gestione 2022.-2024 e successive modifiche;

Preso atto che l'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 202. 80, dispone:
“1. Per assicurare la qualita e la trasparenzaattalita amministrativa e migliorare la qualitai de

servizi ai cittadini e alle imprese e procedera abstante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materiadidtto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole dii@agdine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto ledisia 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogmaadottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, sektio delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 200. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornataualmente e definisce:
h) gli obiettivi programmatici e strategici dell@riormance secondo i principi e criteri direttivi d

cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 dite 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai teilldella performance organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano svduppo organizzativo, anche mediante il ricorso

al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuak pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project managnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze trasversali
e manageriali e all'accrescimento culturale eitt#i di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del peaky

J) compatibilmente con le risorse finanziarie ridaoibili al piano triennale dei fabbisogni di

K)

personale, di cui all'articolo 6 del decreto legfisio 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e dellalorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ondinda percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle gressioni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fibell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche\adtsa le attivita poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazioneoadjanizzazioni sindacali;

gli strumenti e le fasi per giungere alla pietrasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per iagggere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla @atita vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticozione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

) I'elenco delle procedure da semplificare e regrgrizzare ogni anno, anche mediante il ricorso

alla tecnologia e sulla base della consultaziongli dgenti, nonché la pianificazione delle
attivita inclusa la graduale misurazione dei terfbettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati;



m) le modalita e le azioni finalizzate a realizze@iena accessibilita alle amministrazioni, fse
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacamil e dei cittadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieng#o della parita di genere, anche con riguartio al
composizione delle commissioni esaminatrici deicoosi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggiegtl esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazideila soddisfazione degli utenti stessi medianite gl
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottoB@09, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decretoskdivo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma dl dresente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogmno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblicalddPresidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

Visti inoltre:

l'art. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come nficdto dall'art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,
n. 228, il quale stabilisce ches.“Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decretifieesidente
della Repubblica, adottati ai sensi dell'articol@,lcomma 2, della legge 23 agosto 1988, n.
400, previa intesa in sede di Conferenza unificatasensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individeatbrogati gli adempimenti relativi ai piani
assorbiti da quello di cui al presente artictilo

l'art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come nficdto dall'art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,
n. 228, il quale stabilisce che.“Entro il medesimo termine di cui al comma 5, deareto del
Ministro per la pubblica amministrazione, di conteicon il Ministro dellleconomia e delle
finanze, previa intesa in sede di Conferenza wat#icai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é adottun Piano tipo, quale strumento di
supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.| NRano tipo sono definite modalita
semplificate per I'adozione del Piano di cui al ecoanl da parte delle amministrazioni con
meno di cinquanta dipendehti

l'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, comé&odotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, successivamente modificato dall'arc. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, il quale
stabilisce che:6-bis. In sede di prima applicazione il Piano ¢ @dm entro il 30 giugno 2022
e fino al predetto termine non si applicano le sanizpreviste dalle seguenti disposizioni: a)
articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 2ibbte 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1,
della legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6mena 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165

lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quabilisce che:7. In caso di mancata adozione del
Piano trovano applicazione le sanzioni di cui aliieolo 10, comma 5, del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelleiptedall'articolo 19, comma 5, lettera b), del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, wmdificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114,

l'art. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il geatabilisce che:8. All'attuazione delle disposizioni
di cui al presente articolo le amministrazioni irgesate provvedono con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislazewigente. Gli enti locali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuaziodel presente articolo e al monitoraggio
delle performance organizzative anche attraverswiVviduazione di un ufficio associato tra
guelli esistenti in ambito provinciale o metropatib, secondo le indicazioni delle Assemblee
dei sindaci o delle Conferenze metropolitane

Preso atto che:



- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Idath, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, e stato pubblicato sulla Gtzéfficiale Serie Generale n. 151, |l
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 ntec&egolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal iddo integrato di attivita e
organizzaziong

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Idath, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, e stato pubblicato il Decrdw Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eonto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione;

Dato atto che:

il Comune di Vignolo alla data del 31/12/2021 hanm di 50 (cinquanta) dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compglda tabella 12 del Conto Annuale, e
precisamente 23;

Preso atto che alla data di entrata in vigore @ereti attuativi del PIAO devono essere ancora
approvati i seguenti provvedimenti di pianificazoa programmazione che ai sensi dell'art. 6,
c. 2, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle iadioni contenute nel Regolamento recante
l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenmdiativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decre#d Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piamegrato di Attivitd e Organizzazione
(PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Atéve Organizzazione (PIAO):

Piano triennale del fabbisogno del personale 202242

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzedella Trasparenza 2022-2024;
Piano della Performance 2022-2024;

Piano delle azioni positive 2022-2024;

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 reediiRegolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piamdegrato di attivita e organizzazione”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie General@51 del 30 giugno 2022, stabilisce:

all'art. 1, c. 3, che Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo Tomma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piuidguanta dipendenti sono tenute al rispetto
degli adempimenti stabiliti nel decreto del Mingstdella pubblica amministrazione di cui
all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 20@21";

all'art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periddtbart. 169, comma 3-bis del decreto legislath®
agosto 2000, n. 267, che recitavagiano dettagliato degli obiettivi di cui all'artLl08, comma
1, del presente testo unico e il piano della parfance di cui all'art. 10 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicateenel PEG’, decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, ea@®finito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definiziodegli obiettivi di performance
dellAmministrazione;

all'art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cull'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato deglietthii di cui all'articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della peniance di cui all'articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assontipiano integrato di attivita e organizzazione
di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno22Q n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113.

Preso atto che il decreto del Ministro per la PidabAmministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @rgzazione, nonché le modalita semplificate per



'adozione dello stesso per gli Enti con meno didy@endenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in
combinato disposto con I'art. 6 del Decreto medesiinquale reca le modalita semplificate per la
redazione del PIAO per le amministrazioni con ménanquanta dipendenti, che il PIAO contiene
la scheda anagrafica del’ Amministrazione ed € aisiol nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del
Decreto stesso e ciascuna Sezione e a sua vatatapn sottosezioni di programmazione, riferite
a specifici ambiti di attivith amministrativa e jesale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:

all'art. 2, c. 2, che Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elencodtii all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertitm modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113;

all'art. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolareoaima 4, chelfe amministrazioni con meno
di 50 dipendenti procedono esclusivamente allevigdtidi cui al presente articolo, nonché a
guanto previsto dal primo periodo dell’articolo @@mma I’

all'art. 7, c. 1, che Ai sensi dell’'articolo 6, commi 1 e 4, del decr&gge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago2@21, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, sdodo schema di Piano tipo cui all’articolo
1, comma 3, del presente decreto, ha durata trisneaviene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamémfformato digitale ed € pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubdl della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amisinazione”

all’art. 8, c. 2, che Ih ogni caso di differimento del termine previstdegislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il terngirdi cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, € differito di trenta giorni successiwj@ello di approvazione dei bilarigi

all'art. 8, c. 3, chelh sede di prima applicazione, il termine di cuiaticolo 7, comma 1, del
presente decreto € differito di 120 giorni succdasaiquello di approvazione del bilancio di
previsioné;

all'art. 9, che Ai sensi dell’'articolo 6, comma 8, del decreto-ledhgiugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, r8,1dli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del m@e decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'irdlinizione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitanoceedo le indicazioni delle Assemblee dei
sindaci o delle Conferenze metropolitdne

all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato dii¥ita e Organizzazione, negli Enti Locali é
approvato dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

ai sensi dell'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021,80, come introdotto dall’'art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, successivamente modificaliad. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36,
in fase di prima applicazione la data fissata [@gprovazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione € il 30 giugno 2022;

ai sensi all'art. 8, c. 3, del decreto del Minisper la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato dilit& e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni@mnai cui all’articolo 7, comma 1, del decreto
medesimo, e differito di 120 giorni successivi aelipu di approvazione del bilancio di
previsione;

Considerato che, al fine di garantire il regolarolgimento e la continuita dell’azione
amministrativa, come definita negli strumenti dbgmammazione di cui questo Ente si e dotato, nel
rispetto dei principi di efficacia, efficienza edomomicita, € necessario dare tempestiva attuazione



alle disposizioni normative in materia di pianizoane e programmazione di cui all’art. 6, D.L. 9
giugno 2021, n. 80, divenute efficaci, in data #%ygo 2022, in conseguenza della pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente debBpubblica n. 81, recante “Regolamento recante
l'individuazione e I'abrogazione degli adempimentiativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione” e della pubblicazionel d@ecreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eanoto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenii pianificazione e programmazione
precedentemente approvati, all'interno dello schépwdi PIAO, definito con il citato decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Dato atto che il Comune di Vignolo ha provvedutaare attuazione a parte delle diposizioni
normative inerenti i documenti di pianificazione pepogrammazione, con distinte e separate
deliberazioni nel rispetto della normativa vigealiépoca della loro adozione;

Considerato che, al fine di garantire il regolareolgimento e la continuita dell'azione
amministrativa, cosi come definita negli strumeditiprogrammazione di cui questo Ente si &
dotato, nel rispetto dei principi di efficacia, iefénza ed economicita, € necessario dare tempestiv
attuazione alle disposizioni normative in mateiigidnificazione e programmazione di cui all’art.
6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, divenute efficaci,data 27 giugno 2022, in conseguenza della
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto éeksidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante l'individuazione e I'abrogasalegli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazionele#la pubblicazione del Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione concernente la defoniz del contenuto del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (PIAO), coordinando i ywedimenti precedentemente approvati, nonché
i provvedimenti sopra elencati non ancora approeatthe saranno approvati in questa sede,
all'interno dello schema tipo di PIAO, definito cdncitato decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione;

Visti:

il Regolamento per il funzionamento degli Ufficidei Servizi, approvato con deliberazione di
Giuntan. 210 del 31.12.20210 modificato con ahlioni n. 44/2014, n. 176/2014, 143/2018
e 104/2021

lo Statuto comunale, approvato con deliberazione€ainsiglio Comunale n.3 del 27.1.2013 e
modificato con delibera del Consiglio comunale M dél 20.10.2016;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il seguente parere in ordine alla sola regolarita tecnica della proposta di deliberazione,
rilasciato, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i., attestando nel contempo, ai

sensi dell’art. 147-bis, 1° comma, del medesimo D.Lgs., la regolarita e la correttezza dell’atto
amministrativo proposto, dal Responsabile del Servizio — ROSSI Dott.ssa Fulvia: FAVOREVOLE;

Con votazione unanime e favorevole espressa per alzata di mano



DELIBERA

1. Di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugna22, n. 80, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante lindividuazione e l'abrogaeiotiegli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e orgaazone (PIAO), secondo lo schema definito con
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazotoncernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e OrganizzaziondA®), il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2022-2024, che allegato alla preseé®iiberazione con la lettera A) ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. Di escludere dall'approvazione del Piano Integraid Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenatl’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett. da a) a
g), D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

3. Di dare mandato al Segretario Comunale di proweeddla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integmdi Attivita e Organizzazione, all’interno
della sezione “Amministrazione trasparente”, saexione di primo livello “Disposizioni
generali”, sotto sezione di secondo livello “Attergerali”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Perale”, sotto sezione di secondo livello
“Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazotrasparente” sotto sezione di primo
livello “Performance”, sotto sezione di secondoelis “Piano della Performance” e nella
sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezidnerimo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della come”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altontenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e tendati’, ai sensi dell'art. 6, c. 4, D.L. 9
giugno 2021, n. 80;

4. Di dare mandato al Segretario Comunale di provved#a trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvdala presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo ledalith dallo stesso definite, ai sensi
dell'art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugn@12. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113;

5. Di demandare al responsabile del servizio persowdileeventuali ulteriori adempimenti
necessari all’attuazione del presente provvedimento

Successivamente, considerata l'urgenza di provvedere, con separata ed unanime votazione
favorevole espressa nei modi di legge, il presente atto viene dichiarato immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000.



Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE
BERNARDI DANILO ROSSI Dott.ssa Fulvia

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli attufficio ATTESTA che la presente deliberazione é stata
comunicata in elenco il primo giorno di pubblicaro
[] Ai Signori Capi Gruppo consiliari cosi comeepcritto dall’art.125 D.L.vo. 267/2000 con lettgrat.n.
in data
[ Alla Prefettura di CUNEOI sensi dell'art.135, comma 2, D.L.vo. 267/2




