COMUNE DI VIGNOLO
Prov. di Cuneo

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
TRIENNIO 2021/2023

- DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE -
Allegato B delibera@x. 23 del 24.2.2021

A.1 personale a tempo pieno indeterminato

area di attivita figure professionale posizione Situazione numerica dell'organico
economica del personale di ruolo
attuale posti in posti in
aumento | diminuzione | Nuova

Amministrativa — | Istruttore direttivo D 1 = = 1
Contabile amministrativo

Istruttore C 1 = = 1

amministrativo

Istruttore C 1 = = 1

amministrativo
Vigilanza Istruttore vigilanza = | = | = | = | =
Tecnica-Edilizia | Istruttore direttivo D 1 = = 1
privata e lavori
pubblici I struttor e tecnico C = 1 = 1

Esecutore tecnico B 1 = = 1
TOTALE POSTI | 5 | / | / | 6

A.2 personale a tempo indeterminato parziale od in convenzione

area di attivita figure professionale posizione Situazione numerica dell'organico
economica del personale di ruolo
attuale posti in posti in nuova
aumento | diminuzione

Amministrativa| Segretario Comunale SC 1 = = 1

( convenzione con

Centallo e Montanera

Al 25%)
Tecnica Istruttore amministrativo C 1 0 0 1

(tempo parziale 83,33%)|)

Istruttore tecnico C 1 = 1 =
(tempo parziale 50,00%|)
B
Esecutore tecnhico 1 = = 1
( tempo parziale 50% )
Vigilanza Istruttore di vigilanza C 1 = = 1

( convenzione con il
comune di Caraglio al
25%)

TOTALE POSTI | 4 ] 0 | 0 | 4




A.3 personale a tempo determinato

area di figure qualifica | situazione numerica dell'organico | Durata prevista
attivita | professionali | funzionale del personale
attuale | postiin posti in nuova inizio fine
aumento | diminuzione
TOTALE = = = =
POSTI

IL SEGRETARIO COMUNALE

ROSSI dr. Fulvia

IL RESPONSABIIEEL SERVIZIO

ARNEODRag. Patrizia




