COMUNE DI VIGNOLO Verbale n.9/2018
Provincia di Cuneo del 30 luglio 2018

VERBALE DEL REVISORE UNICO DEI CONTI
N.9/2018 - Revisore dott. Davide Borla

PARERE DEL REVISORE
AL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021

(Proposta delibera G.C. n° 77 del 30/07/2018)

I1 sottoscritto dott. Davide Borla, Revisore Unico dei Conti del Comune di Vignolo,

e vistigliartt. 89 e 91 del D. L.vo 18.08.2000 n. 267 i quali stabiliscono che gli organi
di vertice delle amministrazioni locali debbano provvedere alla revisione delle
proprie dotazioni organiche ed alla programmazione triennale del fabbisogno di

personale finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale;

e visti gli artt. 6 e 6 ter del D. L.vo 03.03.2001 n. 165 che prevedono che ogni
amministrazione provveda periodicamente e con validita triennale alla verifica
degli uffici e delle dotazioni organiche ed all’adozione del piano triennale di
fabbisogno di personale che in assenza di tale adempimento non si possa procedere

a nuove assunzioni;

e vista la deliberazione di G.C. n. 97 del 15/11/2017 con la quale si ¢ provveduto al
monitoraggio ex art.33 D. L.vo 165/2001 dell’organico dell’Ente dal quale € emersa

’assenza di situazioni di soprannumero e/o di eccedenza di personale;

e vista la vigente pianta organica approvata da ultimo con deliberazione della G.C. n.

121 del 20.12.2017 e successive revisioni approvate;

e visto che sulla base di quanto previsto dall’art.19, comma 8 della Legge 28.12.2001
n. 448 1’Organo di Revisione debba esprimere il proprio parere al programma

triennale del fabbisogno di personale

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
alla proposta di approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale
201972021 cosi come trasmesso al sottoscritto revisore in data 27.07.2018;

Ivrea-Vignolo, 30 luglio 2018
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