COMUNE DI VIGNOLO
Prov. di Cuneo

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
TRIBUNALE 2018/2020

DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

A.1 personale a tempo pieno indeterminato

Allegato A

area di attivita figure professionale posizione Situazione numerica dell’organico
economica del personale di ruolo
attuale posti in posti in nuova
aumento | diminuzione

Amministrativa— | Istruttore direttivo D2 1 = - 1
Contabile amministrativo

Istruttore C5 1 = = 1

amministrativo

Istruttore C3 1 - = 1

amministrativo
Tecnica-Vigilanza | Istruttore vigilanza C4 1 = 1 =
Tecnica-Edilizia Istruttore direttivo D2 1 = = 1
privata e lavori Istruttere C1 - 1 = 1
pubblici amministrativo

Collaboratore operaio Ci 1 = 1

specializzato

Esecutore tecnico B1 = 1 = 1
TOTALE POSTI | 6 ] 2 [ 2 6

A.2 personale a tempo indeterminato parziale od in convenzione
area di attivita figure professionale posizione Situazione numerica dell’ organico
economica del personale di ruolo
attuale posti in posti in nuova
aumento | diminuzione

Amministrativa Segretario Cormunale sC 1* = = 1*
Tecnica Istruttore direttivo D1 1© = = 1©

Istruttore vigilanza C1 = 1© = 1

Esecutore tecnico B3 = 1 = 1
TOTALE POSTI | 2 ] 2 [ = 4

(*) in convenzione con il Comune di Caraglio 25%
(©) tempo parziale o in convenzione 25%

A.3 personale a tempo determinato

area di
attivita

figure
professionali

qualifica
funzionale

situazione numerica

dell'organico del personale

Durata prevista

attuale

posti in
aumento

posti in

diminuzione

nuova

inizio

fine




Tecnica | Istruttore D1 = 1 = 1 01.01.2018 | 31.12.2018
direttivo
TOTALE = 1 = 1
POSTI
IL SEGRETARIO COMUNALE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DEGIOANNI Dr. Sergio ARNEODO Rag. Patrizia



COMUNE DI VIGNOLO

Prov. di Cuneo
PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
TRIENNIO 2018/2020
REVISIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO
Allegato B
Modifiche apportate alla dotazione di personale
Variazione di spesa per il triennio 20] 82020
area di Dotazione personale attuale Principali Modifiche Categori Variazione tabellare di
attivith motivi a base apportate a Posiz. spesa el triennio
delle Econ,
modifiche
o
P
8 3
~3l 18 2 “ :
28 23 & :
A|B|IB(C D|{D| AlS
3 3]L|C
T
R
O
Amministra 2 ! K
tiva -
contabile
Tecnica 1- 1 1 - trasformazione | Eliminazione posto C1 32.076,58
Polizia me posto da tempo | per pensionamento
Locale pieno a parziale Creazione nuovo C1 8.019.15
posto a tempo B
parziale o convernz,
Techica 1 1 2 4 3 -eliminazione Eliminazione posto C1 5.193,94
[¢H] O (o posto sinora a prestazione oraria
copetio tramite Creazione nuovo D1 8.620.61
Prestazioni orarie | posto a tempo e
in convenzione parziale 0 convenz.
Comuniti
Montana
- creazione - creazione nuovo C1 32.076,58
oueve posto da posto
riduzione settors
polizia locale
- trasformazione | - Eliminazione
da ClaBl posto per C1 32.076,58
pasto in pensionamento
organico Creazione nuovo BI 28.805,18
bosto a tempo
pieno
;eﬂasfom da B3 13.087,33
mpo piens a .
parziale posto gzlrg%l;l;
TOTALE 1 4 3 119 4 77.522.31 82.434.93
@ *
TOTALE 2 4 3 1] 10
dopo @ © *
modifiche L |
TOTALE -4.912 62

(*) in convenzione con il Cormme di Caraglio 25%

{©) un posto a tempo parziale o in convenzione 25%
* posti da eliminare per cessazione

( ) posti da creare per nuove assunzioni



REVISIONE DELLA SPESA PER IL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO

Modifiche apportate aliz dolazione dj personafe
Variazione di spesa per il triennio 2018/2020

[ areadi dotazione personale attuale principaii modifiche | pos | varlazione tabeiiare e
attivita motivi a base apportate | lzie salario accessorio di
delle ne spesa nel triennio al
modifiche lordo oneri rifless|
qual. funz. tot. | tot, in aum, in dim.
pos | post
ti i
da
mo
dific
are
AlB (Bl C D D S
3 3 Cc :
Tecnica (1) (1) gﬁ:;‘mea t"e';m ;i‘;”""; rzlaI: D1 | 7.480,60
parziale o altre forme | 16,66% nel 2018
lavoro  flessibile  In
attesa definizione
agunzione a tempo
indeterminate o In
Convenzione
TOTALE =] = = = = =g =| = (1)
TOTALE dopo | =[ = = [1 [=[9<1 7.480,60 =
modifiche ]
TOTALE + 7.480,60 ‘i

* posti da eliminare per cessazione

() posti da creare PEr nuove assunzioni

RIEPILOGO COMPLESSIVO RISORSE DA DESTINARE ALLA ATTUAZIONE DEL PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2018/2020 E DELLE RELATIVE SPESE

ANNO Maggiori/minori spese Maggiori/minori spese Totale maggiori/minorj
personale a tempo perscnale a tempo spese
indeterminato determinato
2018 -4.912,62 -+ 7.480,60 +2.567,98
2019 -4.912,62 = -4.912,62
2020 -4.912,62 = -4.912.62
TOTALE TRIENNIO - 14.737,86 + 7.480,60 - 7.257,26

La capacita di spesa del Comuy

ne per forme flessibilj

spese nell'esercizio 2009 {art. 9 comma 28 D.L. 78/2010).

La predetta spesa Per assunzioni a tempo detarminato
problematiche urgenti ed imprevedibili od in diminuzi

one al mom

di lavoro & pari ad €, 7

per gli esercizi 2018 e 2
ento in cui verra

personale convenzionato a tempo indeterminato cessato dal servizio.

IL SEGRETARIO COMUNALE
DEGIQCANNI Dr. Sergio

IL RESPONSABILE DEI SERVIZIO

ARNEODO Rag, Patrizia

489,53 annui, corrispondenti allimporto sostenuto per tali

019 potrd subire variazioni in aumento in caso di
portata a termine Ia brocedura di sostituzicne del



Allegato C delibera G.C. n. 121 del 20/ 12/2017

ANNO 2018 - DISPONIBILITA® ASSUNZIONI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO

Art. 3 comma 5 D.L. 24/06/2014 n. 90 - art. 1 comma 228 Legge 28/12/2015 n. 208
A — Risorse disponibili nel 2018

Cumulo risorse destinate alle assunzioni triennio 2015/2017
Al —Residui disponibili delle quote di facoltd assunzionali 2014/2016:
N.

Anno Spesa lorda | Quota da | Limite spesa per | Quota di Spesz | Quota di spesa
cessati anno | destinare . | nuove assunzioni | utilizzata da utilizzare ®
precedente® nuove assunzioni

1 2014 = 60% - - =

2 2015 = 60% - - =

3 2016 5.193,94 75% 3.895.45 - 3.895,45%

4 2n7 - 75% = - i~

Totale 5.193,94 3.895,45 = 3.895,45 _ |

* Al'lordo di retribuzione base, salario accessorio ed oner ifless:
* interryzione convenzione al 25%

A2 — Cessazioni e quota disponibile anno 2017:

N. Dipendente Full./ Data Categoria |  Retribuzione netta Retribuzione al lordo oneri riflessi
Part. cessazione Pos. Econ. Base di Cat. Con salario Base di Cat. Con salario
Time accessorio accessorio
1 | Bandi Juri FT. 16.02,2017 /D1 23.725,39 25.508,53 32.071,98 34.482,43
2 | Avagnina Francesco | F.T. 31.12.2017 C/C1 21.783,02 23,728,79 29.446,29 32.076,58
Totale 45.508,41 49.237,32 61.518,27 66.559,01
A3 — Totale quota disponibile per assunzioni anno 2018:

5 Anno Spesa lorda | Quota da | Limite spesa per | Quota di spesa Quota di spesa
cessati anne | desiinare 2 | nuove assunzioni | utilizzata da utilizzare
precedente® NNOVe assunzioni

1 2014 - 2015 = 60% = = =
2 2016 5.193,94 75% 3.895,45 - 3.895,45 -
3 2017 = 75%/100% = = =
4 2018 £6.559,01 75%/90%/100% 49.919,26 » Da definire 49.919,26 ]
Totale 71.752,95 53.814,71 Da definire 53.814,71 |

® €. 59.903,11 al 90%, €. 66.559,01 al 100%

B — Assunzioni previste nel 2018

N. | Categeria Decorrenza Full/ Retribuzione netta Retribuzione al lordo oneri riflessi
Pos Econ. Part. Time. Base di Cat. Con salario Base di Cat. Con salario accessorip
accessorio
1 B/Bl 01.02.2018 F.T. 19.363,57 21.309,34 26.175,67 28.805,97
2 C/C1 01.04.2018 P.T.* 544576 5.932,20 7.361,58 8.019,15
3 D/D1 01.04.2018 P.T* 5.931,35 6.377.21 8.018,00 8.620,61
4 C/C1° 01.04.2018 E.T. 21.783,02 23.728,79 29.446,29 32.076,58 °
Totale 52.523,70 57.347,54 71.001,54 77.522,31
Totale 1+2+3 30.740,68 33.618,75 41.555,25 45.445,73
Totale 2+3+4 33.160,13 36.038,20 44.825,87 48.716,34 :]
* in convenzione al 25%

° assunzione anticipzbile 21 2618 solo in ¢aso di mobiliti “neutra” del posto di B1 conclusa positivamente, diversamente da rinviare al 2019

C — Rispetto limite 75%/90%/1 00% risorse disponibili:

Spesa limite assunzioni A3 = 53.814,71 (75% cessati 2017) 63.798,56 (90% cessati 017)  66.339,17 (100Y% cessati 2017)

Costo nuove assunzioni B = 45.445,73 (48.716,34 in caso di movilia “neutra™ det posto di B1 conchisa positivamente)

Limite residuo C = 8.368,98 (75% cessati 2017} 18.352,83 (90% cessati 2017)  20.893,44 (100% cessati 2017)
5.098,37 (75% cessati 2017) 15.082,22 (90% cessati 2017)  17.622,83 (100% cessadi 2017)

(in case di mobilitd “neutra” del posto di B1 conclusa positivamente)

Vignolo 20.12.2017

Il Responsabile del Il Segretario Comunale
Servizio Finanziario (Sergio Dr. Degioanni)




AA - Risorse disponibili nel 2019

Cumulo risorse destinate alle assunzioni triennio 2016/2018

AAIl - Residui disponibili delle quote di facolta assunzionali 2016/2018:

N. Anno Spesa lorda | Quota da | Limite spesa per Quota di spesa | Quota di spesa
cessati anno | destinare a nuove | nuove assunzioni | utilizzata da utilizzare ¢
precedente * assunzioni

1 2016 5.193,94* 75% 3.89545 = 3.895 45*

2 2017 = T5% = = =

3 2018 66.559,01 75%/90%/100%° 49.919,26 45.445.73 4.473,53

Totale 71.752,95 53.814.71 45.445,73 8.368,98

© Al lordo di retribuzione base, salaric acressorio ed oneri riflessi
* interruzione convenzione al 25%
° 75% in via preventiva
AA2 - Cessazioni e quota disponibile anno 2018:
N. Dipendente Full./ Data Categoria Retribuzione netia Retribuzione al lordo oneri riflessi
Part. cessazione Pos. Econ. Base di Cat. Con salario Base di Cat. Con salario
Time ACCESSOTio aecessorio
1 Blangetti Franco F.T. 28.02.2018 C/C1 21.783,02 23.728,79 29.446,29 32.076,58
2
Totale 21.783,02 23.728,79 29.446,29 32.076,58

AA3 — Totale quota disponibile per assunzioni anno 2019:

N. Anno Spesa lorda | Quota da | Limite spesa Quota di spesa | Quota di
cessati anno | destinare a | per nuove | utilizzata Spesa da
precedente* Nuove assunzioni | assunzioni utilizzare

1 2016 5.193,94 75% 3.895.45 3.895.45 (nel 2018) =

2 2017 = 75% = = =

3 2018 66.559,01 75%/90%/100% © 49.919,26 41.550.28 8.368,98

4 2019 32.076,58 100% 32.076,58 = 32.076,58

Totzle 103.829,53 85.891,29 45.445,73 40.445,56

? 75% in via preventiva

BB - Assunzioni previste nel 2019;

N. | Categoria Decorrenza Full/ Retribuzione netta Retribuziene al lordo oneri riflessi

Pos Econ. Part. Time. Base di Cat. Con salario Base di Cat. Con salario accessorip
accessorio
1 C/Cl° 01/01/2019° F.T. 21.783,02 23.728,79 29.446,29 32.076,58
Totali 21.783,02 23.728,79 29.446,29 32.076,58

° essitizione anticipabile al

2018 in caso di mobilita “neutra” del poste di B1 da coprire neflo stesso anno

CC - Rispetto limite 100% risorse disponibili:

Spesa limite assunzioni AA3
Costo nuove assunzioni BB

Limite residuo

Vignolo 20.12.2017

I Responsabile del
Servizio Finanziario

CC

40.445,56
32.076.58
8.368,98

conclusa positivamente

1l Segretario Comunale
(Sergio Dr. Degioanni)
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