
COMUNE DI VIGNOLO 

Prov. di Cuneo 

 

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 

TRIBUNALE 2017/2019 

 

REVISIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE IN SERVIZIO 

 

Allegato B 
Modifiche apportate alla dotazione di personale 

Variazione di spesa per il triennio 2017/2019 
area di attività Dotazione personale attuale Principali 

motivi a base 

delle 

modifiche 

Modifiche 

apportate 

Posizione Variazione tabellare di 

spesa nel triennio 
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Amministrativa 

-contabile 

   2 1   1* 4       

Polizia Locale    1     1       

Tecnica  1  1 2
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- Assunzione a 

tempo parziale 

o tramite 

convenzione 

posto sinora 

coperto 

tramite 

prestazioni 

orarie in 

convenzione 

Comunità 

Montana 

 

- trasformazi 

one da tempo 

pieno a 

parziale posto 

in organico 

Eliminazione 

posto a 

prestazione 

oraria 

 

 

Creazione 

nuovo posto a 

tempo parziale 

25% od in 

convenzione 

(dal 

01/01/2017) 

Trasformazion

e contratto 

lavoro 

C1 
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5.291,68 

 

5.193,94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.114,96 

TOTALE  1  4 3

© 

  1* 9 2    5.291,68 14.308,90 

TOTALE              -9.017,22 

 (*) in convenzione con il Comune di Caraglio 25% 

(©) tempo parziale o in convenzione 25% 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE                                                                IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

DEGIOANNI Dr. Sergio                                                                             ARNEODO Rag. Patrizia 


