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GARA D’APPALTO CON PROCEDURA NEGOZIATA 

PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA ALL’AUTONOMIA A.S. 2015/2016 E 

2016/2017 E PER LA GESTIONE DEI CENTRI ESTIVI ANNI 2016 E 2017 
 

VERBALE N°2 
 

Il giorno 19 agosto 2015 alle ore 17,00 nella Sala Giunta del Comune, si è riunita in seduta riservata la 

Commissione di Gara, per la valutazione della documentazione, così come previsto agli art. 15 - 16 dal 

disciplinare di gara per la gestione del Servizio di assistenza all’autonomia anni scolastici 2015/2016 e 

2016/2017 e per la gestione dei centri estivi anni 2016 e 2017. 

Sono presenti: 

• Rag. ARNEODO Patrizia, in qualità di Presidente  

• Dr. DEGIOANNI Sergio, Segretario comunale, in qualità di Tecnico 

• Geom. EANDI Juri, in qualità di Tecnico e Segretario verbalizzante. 

 

Il Presidente della Commissione Tecnica fa osservare: 

 

a) che la documentazione deve essere presentata così come disposto all’art. 13 sottopunto III del 

disciplinare di gara; 
 
b) che la Relazione tecnico organizzativa prevista al sottopunto III) non deve superare le 12 pagine 

dattiloscritte formato A4 carattere Arial 11, deve contenere un indice riassuntivo e la numerazione 

progressiva delle pagine  e si deve riferire, a pena di esclusione, ai seguenti aspetti: 

� Proposta educativa e modalità organizzativo-gestionale del servizio; 

� Qualità organizzativa e di controllo del servizio; 

� Elementi migliorativi del servizio. 
 
Alle ore 17,15 si iniziano i lavori: 

A. si procede al controllo degli elaborati contenuti nella Busta B) e si verifica che: 

1. sia stata usata carta A4 ed il carattere Arial 11; 

2. sia presente l’indice riassuntivo; 

3. la numerazione delle pagine sia in ordine progressivo; 

4. lo sviluppo degli argomenti sia conciso, chiaro, coerente e nell’ordine richiesto. 

5. il numero delle pagine non superi le 12 pagine. 

 

B. Si procede, quindi, alla valutazione tecnico qualitativa  secondo le modalità indicate dall’art. 6 

“Modalità di aggiudicazione” del capitolato speciale d’appalto ed all’art. 3 del disciplinare di gara; in 

particolare il punteggio viene attribuito conformemente ai seguenti parametri: 
 

PARAMETRI PUNTEGGIO 

1. Proposta educativa e modalità organizzativo gestionale del 

servizio  
30 

2. Qualità organizzativa e di controllo del servizio  15 

3. Elementi migliorativi del servizi  15 



SI PRECISA CHE: 
 
- i 30 punti assegnati al Punto 1 “Proposta educativa e modalità organizzativo gestionale del servizio” 

sono attribuiti nel seguente modo: 

PROPOSTA EDUCATIVA E MODALITA' ORGANIZZATIVO-GESTIONALE 

DEL SERVIZIO 
MAX PUNTI 30 

Analisi dei bisogni, programmazione e metodologia utilizzata nella 

proposta educativa 
Sino a 8 punti 

Modalità di organizzazione del personale e del servizio, continuità del 

servizio 
Sino a 8 punti 

Modalità di interazione ed organizzazione del lavoro di equipe e di 

rete: docenti, ASL, Comune e famiglia 
Sino a 7 punti 

Modalità adottate per fronteggiare situazioni di criticità Sino a 7 punti 

 

- i 15 punti assegnati, al punto 2 “Qualità organizzativa e di controllo del servizio” dall’art. 6 “Modalità di 

aggiudicazione” del Capitolato speciale d’appalto e dall’art. 3 del disciplinare di gara sono distribuiti nel 

seguente modo: 

  

QUALITA’ ORGANIZZATIVA E DI CONTROLLO DEL SERVIZIO MAX PUNTI 15 

Piano delle attività formative per il personale addetto al servizio 

(contenuti, monte di ore, modalità e soggetti realizzatori della 

formazione che verrà svolta nel corso della durata dell'appalto, al di 

fuori del monte ore convenzionato) 

Sino a 5 punti 

Esperienza maturata nei servizi per l’integrazione scolastica degli 

operatori coinvolti nel progetto 
Sino a 4 punti 

Sistema di monitoraggio e supervisione sullo svolgimento del servizio, 

modalità e strumenti per il controllo interno e la valutazione della 

qualità del servizio 

Sino a 6 punti 

 

- i 15 punti assegnati al punto 3 “Elementi migliorativi del servizi” sono distribuiti nel seguente modo: 

 

ELEMENTI MIGLIORATIVI MAX PUNTI 15 

Azioni dirette alle famiglie per stimolare il supporto all'integrazione e 

all'inclusione 
Sino a 3 punti 

Azioni dirette in collaborazione con la scuola su temi specifici legati 

all'integrazione scolastica ed al servizio svolto 
Sino a 3 punti 

Dotazioni strumentali (hardware, Software, supporti tecnici e didattici) 

che si rendano disponibili per la realizzazione delle attività di assistenza 

all'autonomia e alla comunicazione 

Sino a 3 punti 

Azioni migliorative a integrazione di quanto già previsto nel presente 

capitolato 
Sino a 6 punti 

 
 
Definiti i punteggi ed i criteri si procede alla valutazione tecnico-qualitativa del punto 1. ”Proposta 

educativa e modalità organizzativo gestionale del servizio”  per il quale vengono attribuiti massimo 30 

punti. 



I punteggi assegnati alle Ditte sono i seguenti: 
 

1. Proposta educativa e 

modalità organizzativo 

gestionale del servizio  

(max 35 punti) di cui: 

Coop. Sociale “Gli 

Amici di Jim 

Bandana”  
Punti 

Soc. Coop. Sociale  

“Persona e 

Società” 
Punti 

Soc. Coop. 

“Chianoc” 
Punti 

a) Analisi dei bisogni, 

programmazione e metodologia 

utilizzata nella proposta educativa 
(max 8  punti) 

7,33 6,33 8 

b) Modalità di organizzazione del 

personale e del servizio, continuità del 

servizio 
(max 8 punti) 

7,17 7,33 7,17 

c) Modalità di interazione ed 

organizzazione del lavoro di equipe e 

di rete: docenti, ASL, Comune e 

famiglia 
(max 7 punti) 

- 6,17 7 

d) Modalità adottate per fronteggiare 

situazioni di criticità 

(max 7 punti) 
5 6,83 6,67 

TOTALE PUNTI 19,50 26,66 28,84 

 

Si procede, quindi, alla valutazione del punto 2. ” Qualità organizzativa e di controllo del servizio”  

per il quale verranno attribuiti massimo 15 punti.  

I punteggi assegnati alle Ditte sono i seguenti: 
 

2. Qualità 

organizzativa e di 

controllo del 

servizio  

(max 15 punti) di cui: 

Coop. Sociale “Gli Amici di 

Jim Bandana”  
Punti 

Soc. Coop. Sociale 

“Persona e Società” 
Punti 

Soc. Coop. 

“Chianoc” 
Punti 

a) Piano delle attività 

formative per il personale 

addetto al servizio (max 5  

punti) 

 

5 5        5 

b) Esperienza maturata 

nei servizi per 

l’integrazione scolastica 

degli operatori coinvolti nel 

progetto 
(max 4 punti) 

 

3,60 3,60 4 

c) Sistema di monitoraggio 

e supervisione sullo 

svolgimento del servizio, 

modalità e strumenti per il 

controllo interno e la 

valutazione della qualità 

del servizio 
(max 6  punti) 

5,67 5,17 6 

TOTALE PUNTI 14,27 13,77 15 

 

 

 

 

 



Si procede, infine, alla valutazione del punto 3. ”Elementi migliorativi del servizio”  per il quale 

verranno attribuiti massimo 15 punti. 

I punteggi assegnati alle Ditte sono i seguenti: 
 

3. Elementi migliorativi 

del servizio   

(max 15 punti) di cui: 

Coop. Sociale “Gli 

Amici di Jim Bandana”  
Punti 

Soc. Coop. Sociale 

“Persona e Società” 
Punti 

Soc. Coop. 

“Chianoc” 
Punti 

a) Azioni dirette alle famiglie 

per stimolare il supporto 

all'integrazione e all'inclusione 
(max 3  punti) 

 

2,67 2,33 3 

b) Azioni dirette in 

collaborazione con la scuola su 

temi specifici legati 

all'integrazione scolastica ed al 

servizio svolto 
(max 3 punti) 

 

2,30 2,40 3 

c) Dotazioni strumentali 

(hardware, Software, supporti 

tecnici e didattici) che si rendano 

disponibili per la realizzazione 

delle attività di assistenza 

all'autonomia e alla 

comunicazione 
(max 3 punti) 

3 3 3 

d) Azioni migliorative a 

integrazione di quanto già 

previsto nel presente capitolato 

(max 6 punti) 

4,83 5 6 

TOTALE PUNTI 12,80 12,73 15 

 

Sommando i punteggi ottenuti da ciascuna Ditta per ogni elemento di valutazione si ottiene il 

seguente risultato complessivo: 
 

 

Coop. Sociale “Gli 

Amici di Jim 

Bandana” 

Soc. Coop. Sociale 

“Persona e Società” 

Soc. Coop. 

“Chianoc” 

RIEPILOGO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

PUNTO 1. 

Proposta educativa e 

modalità organizzativo 

gestionale del servizio 

19,50 26,66 28,84 

PUNTO 2. 

Qualità organizzativa e di 

controllo del servizio 

14,27 13,77 15,00 

PUNTO 3. 

Elementi migliorativi del 

servizio 

12,80 12,73 15,00 

T O T A L E 
COMPLESSIVO 

46,57 53,16 58,84 

 



Dopo aver proceduto al conteggio finale del punteggio il Presidente della Commissione tecnica 

visti i risultati sopra evidenziati deposita agli atti la documentazione di gara e gli elaborati di 

calcolo dei punteggi e comunica che la Ditta Soc. Coop. Sociale “Chianoc” ha totalizzato la 

migliore valutazione tecnico qualitativa con n. 58,84 punti. 

 Alle ore 18,30 essendo terminate le operazioni di gara il Presidente dichiara chiusa la seduta e 

riconvoca la commissione tecnica per lo stesso giorno  19 agosto 2015 alle ore 18,35 in seduta 

pubblica per l'apertura della busta C contenente l’offerta economica. 

 

Letto, confermato e sottoscritto: 

 

Il Presidente (ARNEODO Rag. Patrizia):   ______________________________________ 

Il Tecnico (DEGIOANNI Dr. Sergio):      ______________________________________ 

Il Tecnico verbalizzante (EANDI Geom. Juri):  ______________________________________ 
 

 


